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Regulamin rekrutacji uczestników i uczestnictwa w projekcie  „Auto ekspert” numer projektu FEWM.06.04-IZ.00-0032/23 dofinansowanego z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
współfinansowanego ze środków   Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

§1
Definicje

1. Projekt oznacza przedsięwzięcie pt. „Auto ekspert”
2. Projektodawca – Firma Usługowo-Handlowa Foster Tomasz Londoński
3. Realizator - Firma Usługowo-Handlowa Foster Tomasz Londoński
4. Beneficjent ostateczny – uczestnik szkoleń/staży uczniowskich 
5. Biuro projektu – ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn
6. FEWiM – Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027
7. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby 
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
8. Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa
9. Osoby obcego pochodzenia – osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów
10. Osoby należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
11. Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań – bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej: 
1. bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
2. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
3. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 
4. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 
5. osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. Za osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań nie uważa się osób dorosłych mieszkających z rodzicami, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie bezdomności lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
§2
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Firma Usługowo-Handlowa Foster Tomasz Londoński.

2. Projekt „Auto ekspert” (nr FEWM.06.04-IZ.00-0032/23.) realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet 6.4. Edukacja zawodowa,   współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem Zespół Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie.
4. Projekt jest realizowany w okresie od  1 kwietnia 2024 r. do 31 sierpnia 2025r.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.

6. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet 6.4. Edukacja zawodowa,   współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
7. W ramach projektu realizowane są szkolenia/kursy oraz staże uczniowskie dla uczniów i uczennic w wieku 16+ kształcących się na kierunkach:

- technik pojazdów samochodowych (Technikum nr 1)
- elektromechanik pojazdów samochodowych (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
- mechanik pojazdów samochodowych (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
- kierowca-mechanik (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
- lakiernik samochodowy (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
- blacharz samochodowy(Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
oraz szkolenia/kursy nauczycieli kształcenia zawodowego kształcących w Zespole Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie. Projekt zakłada również współpracę  Zespołu Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie z pracodawcami w zakresie organizacji staży uczniowskich.
8. W ramach projektu wsparciem  w formie szkoleń i kursów objętych zostanie 30 uczniów/uczennic szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe (Technikum nr 1  
i szkoła branżowa I stopnia nr 1) oraz 40 nauczycieli/nauczycielek wspierających 
i organizujących proces nauczania szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe.
9. W ramach projektu stażami uczniowskimi  u pracodawców z regionu zostanie objętych łącznie 12 osób.
10. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami horyzontalnymi:

a) Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r.,

b) Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r.,

c) Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r.,

d) zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością dla osób 
z niepełnosprawnościami,

e) zasadą równości kobiet i mężczyzn,

f) zasadą dotyczącą przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych,

g) zasadą zrównoważonego rozwoju,

h) zasadą „do no significant harm” (DNSH) – „nie czyń poważnych szkód”.
11. Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu „Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”.
12. W ramach projektu istnieje możliwości skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).
§3

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. „Auro ekspert”, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Projektodawca  będzie dążyć do zakwalifikowania do udziału w ramach projektu 70 uczestników i uczestniczek, w tym 30 uczniów/uczennic oraz 40 nauczycieli/nauczycielek.
3. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu Tomasz Londoński.
4. W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu współpracują:

- specjalista ds. rozliczeń 
- specjalista ds. monitoringu i rekrutacji
5. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii kierownika projektu.

6. Biuro Projektu mieści się przy ulicy Mickiewicza 31/4 w Olsztynie.  
7. Kontakt z obsługą biurową projektu możliwy jest pod e-mailem: biuro@foster.olsztyn.pl jak również pod numerem telefonu 603 316 772. 
8. Istnieje możliwość spotkania się ze specjalistą ds. monitoringu i rekrutacji 
w uprzednio wyznaczonym terminie na terenie  Zespołu Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie.
9. Zarówno miejsce rekrutacji, miejsce spotkań ze specjalistą ds. monitoringu 
i rekrutacji jak i miejsce w którym udzielane będzie wsparcie uczestnikom (szkolenia/staże) będzie cechować dostępność architektoniczna.
§4
Założenia projektu 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 sierpnia 2025r.
2. Projekt przewiduje wsparcie dla:

a)  uczniów w formie: 

	Działania w projekcie
	Liczba godzin dydaktycznych

	Zmiana koloru samochodu przy użyciu folii
	40

	Bezinwazyjne przyciemnianie szyb
	20

	Podstawy detalingu
	20

	Obróbka lakieru
	40

	Folie ochronne
	40

	Zabezpieczenie lakieru
	40

	Renowacja skór
	20

	Diagnostyka nowoczesnych układów sterowania
	4

	Rozwijaj swoje talenty
	4

	Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja
	4

	Stres-jak sobie z tym radzić
	4

	Bądź pewny siebie
	4

	Edukacja Finansowa
	4

	Staż uczniowski (dla uczniów niebędących

młodocianymi pracownikami)
	150h


b)  Nauczycieli w zakresie:

	Działania w projekcie
	Liczba godzin dydaktycznych

	Technika hybrydowa w pojazdach samochodowych
	16

	Systemy oczyszczania spalin
	16

	Budowa diagnostyka i obsługa automatycznych skrzyń biegów
	16

	Diagnostyka samochodowa w standardzie pass-thru
	16

	Wycena  i kosztorysowanie napraw
	16

	Układy klimatyzacji
	16

	Komunikacja-jak radzić sobie z trudnym uczniem
	16

	Trening kreatywności
	16


3. Zajęcia odbywać się będą w uwzględnieniem przerw charakterystycznych dla roku szkolnego. Szczegółowy harmonogram zajęć będzie dostępny w Biurze Projektu 
4. Projekt przewiduje również wysokiej jakości staży uczniowskich dla 12 uczniów u lokalnych przedsiębiorców/pracodawców trwający 150 godzin. Uczestnik w ramach stażu otrzyma stypendium stażowe w wysokości 2820zł/150 godzin. Ponadto będzie miał zrefundowane koszty noclegu oraz dojazdu do miejsca odbywania stażu. Szczegółowe warunki odbywania stażu zostaną uregulowane odrębną umową. 
§ 5
Rekrutacja uczestników
1. Regulamin określa kryteria rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych projektu „Auto ekspert” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii 
i Mazur 2021-2027  współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na podstawie Umowy zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego, pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej. 
2. Projektodawca jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestników projektu.

3. Kwalifikacji osób do projektu dokona specjalista do spraw monitoringu 
i rekrutacji. 
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona jednokrotnie  w IV.2024r. zarówno dla nauczycieli jak  i uczniów Zespołu Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne na stronie www Realizatora jak również  w sekretariacie szkoły. Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji zbierał będzie dokumenty rekrutacyjne  w wyznaczonym terminie i miejscu na terenie szkoły. Wnioskodawca dopuszcza możliwość dostarczenia zgłoszeń również drogą listową za pośrednictwem poczty lub kuriera na adres biura projektu.
5. Miejsce rekrutacji dostępne jest dla osób z niepełnoprawnością ruchowa. 
6. Rekrutacja rozpocznie się akcją informacyjno-promocyjną: info na stronie www, w szkole odbędzie się zebranie na którym uczniowie i rodzice dowiedzą się o możliwości udziału dzieci w projekcie ,plakaty zostaną wywieszone na tablicach ogłoszeń w szkole. Materiały promocyjne będą wrażliwe na płeć, będą przedstawiały zróżnicowanie grupy odbiorców pod względem płci. Procedura rekrutacyjna do projektu przebiegać będzie w 3 etapach:
I. wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych i oświadczeń przez uczestników/opiekunów prawnych.

II. złożenie dokumentów u specjalisty ds. monitoringu i rekrutacji
III. ocena formalna, lista osób przyjętych, lista osób rezerwowych 
7. Zostanie utworzona lista 70 UP (30 uczniów/uczennic i 40 nauczycieli/nauczycielek) +lista rezerwowa. UP będą mieli możliwość poprawy (jednokrotnej) złożonych dokumentów rekrutacyjnych w ciągu 7 dni od daty ich złożenia. Dokumenty rekrutacyjne będzie można składać drogą pocztową i  osobiście.
8. Projektodawca zapewni dostępność i możliwość uczestnictwa w projekcie wszystkich osób bez względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność. 
9. Kryteria naboru:
a) Aktualny uczeń kierunku:

 - technik pojazdów samochodowych (Technikum nr 1)

- elektromechanik pojazdów samochodowych (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)

- mechanik pojazdów samochodowych (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)

- kierowca-mechanik (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)

- lakiernik samochodowy (Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)

- blacharz samochodowy(Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1)
b) wiek 16+

c) Dodatkowe kryteria dostępu na staż: Staże uczniowskie realizowane będą dla uczniów technikum i branżowej szkoły I stopnia niebędących młodocianymi pracownikami
d) Kryteria dodatkowo punktowane: 
· kobieta; +5 pkt.;(z uwagi na stereotyp płci) 

· osoba z niepełnosprawnością; + 5pkt.
· osoba ze szczególnymi potrzebami + 5pkt.
· osoby spoza Olsztyna, dojeżdżające z mniejszych miejscowości + 3 pkt.
10.      Kryteria naboru nauczycieli:
a) nauczyciel/lka kształcenia zawodowego zatrudniony/a w Zespole Szkół Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bocheńskiego w Olsztynie
b) Kryteria dodatkowo punktowane:
- Staż pracy powyżej 10lat - 5pkt, 
- Staż pracy powyżej 5 lat - 4pkt, 
- Staż pracy powyżej 2 lat -  3pkt.

11. Ostateczny dobór UP pozwoli na wyłonienie w IV.2024 40 nauczycieli oraz 30 uczniów.

12. W przypadku wpłynięcia niewystarczającej ilości kart rekrutacyjnych uczniów z ww. zawodów, Wnioskodawca podejmie środki zaradcze w postaci uruchomienia rekrutacji uzupełniającej (V.24r)wówczas w projekcie będą brały również udział osoby z innych klas
13. Podczas każdej rekrutacji utworzona zostanie również lista rezerwowa, z której uczestnicy będą rekrutowani w trakcie realizacji projektu w momencie wystąpienia zdarzeń losowych (rezygnacja, choroba). Osoby z listy rezerwowej będą mogły dołączyć do projektu na każdym etapie. Osoby z listy rezerwowej będą angażowane do projektu w sytuacjach nagłej rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnika lub nagłej niedyspozycji skutkującej brakiem możliwości wzięcia udziału w szkoleniach.
17. W ramach projektu istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, itp. W formularzu rekrutacyjnym zostało zamieszczone dodatkowe pytanie otwarte o szczególne potrzeby osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Ponadto w formularzu rekrutacyjnym znajduje się pytanie otwarte o szczególne potrzeby wszystkich osób np. specjalistyczna dieta.
§ 6

Wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/lek
1. W ramach projektu przewiduje się następujące wsparcie szkoleniowe dla uczestników projektu (nauczycieli/lek):

I. Technika hybrydowa w pojazdach samochodowych 

· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km

· Program zakłada: Pojazdy hybrydowe -wiadomości wstępne (mikrohybrydy, półhybrydy, hybrydy, plug-in), napędy równoległe, szeregowe, szeregowo-równoległe, budowa i zasady działania akumulatora wysokonapięciowego i inwertera, funkcje e-boost i start stop, rodzaje skrzyń biegów w autach elektrycznych, elektronika układów mocy, układy klimatyzacji w autach hybrydowych, zasady bezpieczeństwa podczas prac serwisowych.

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r.
II. Systemy oczyszczania spalin

· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)
· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Skład spalin silnikowych, proces spalania w silniku wysokoprężnym, recyrkulacja spalin (niskociśnieniowa, wysokociśnieniowa), filtry cząstek stałych, regeneracja w warunkach serwisowych, układy wspierane dodatkami do paliwa, układy pozasilnikowe zmniejszające emisję NOx, katalizator SCR.
· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 06.2024r.
III. Budowa diagnostyka i obsługa automatycznych skrzyń biegów (w tym

DSG)
· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna

· Program zakłada:zautomatyzowane stopniowe skrzynie biegów, przekładnia planetarna, sprzęgła i hamulce automatycznej skrzyni biegów, podstawowe czynności związane z wymianą płynu ATF, moduł elektrohydrauliczny, diagnoza komputerowa, regeneracja elektrozaworów ASB, skrzynie DSG, montaż skrzyni biegów ze szczegółowym wyjaśnieniem specyfiki.
· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r.
IV. Diagnostyka samochodowa w standardzie Pass-Thru

· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Proces pozyskania oprogramowania, rejestracja warsztatu w systemach producenckich, instalacja oprogramowania XENTRY,rozwiązywanie problemów technicznych w środowisku Windows, konfiguracja testera diagnostycznego w protokole Pass-Thru, konfiguracja środowiska XENTRY, konfiguracja platformy w trybie Pass-Thru, dostęp i poruszanie się w środowisku WIS, dobór części zamiennych w katalogu WebParts, wykonanie wpisu do cyfrowej książki przeglądów DSB, pozyskanie uprawnień dodatkowych Xentry Standard Diagnosis/Xentry Flash

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 09.2024r.

V. Wycena i kosztorysowanie napraw blacharsko-lakierniczych w praktyce

· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Podstawy kosztorysowania - oględziny pojazdu, Omówienie przepisów dotyczących napraw powypadkowych pojazdów, Technologia producenta, a kalkulacja naprawy, metody lakierowania naprawczego, naprawy blacharskie, omówienie dostępnych programów do kosztorysowania napraw, omówienie wydruku kosztorysu naprawy wykonanego w systemach Eurotax, SilverDAT oraz Audatex, praktyczne wykonanie przykładowej wyceny wykonanej przez prowadzącego w systemie Audatex, naprawa uszkodzeń po gradobiciu, wykonanie kosztorysów przez uczestników pod nadzorem prowadzącego.

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 10.2024r.
VI. Układy klimatyzacji zawierające więcej niż 3 kg czynnika
· Liczba uczestników - 10 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Wprowadzenie do układów klimatyzacji, obieg czynnika w układzie chłodniczym, i zasada działania nowoczesnych układów chłodniczych oraz grzewczych, czynniki stosowane w układach chłodniczych oraz grzewczych, prowadzenie dokumentacji związanej z serwisowaniem oraz naprawą układów chłodniczych, metody łączenia rurociągów z rur miedzianych, odzyskiwanie czynnika chłodniczego trzema metodami, wykonanie próby szczelności, protokołowanie przeprowadzonej próby szczelności

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 01.2025r.

VII. Komunikacja-jak radzić sobie z trudnym uczniem

· Liczba uczestników - 12 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Komunikacja w kontakcie z trudnym uczniem, komunikacja werbalna: słowa skuteczne i zwroty pułapki w rozmowie, typologia uczniów ze względu na style interpersonalne, rozpoznawanie zachowań i komunikatów manipulacyjnych.

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r.

VIII. Trening kreatywności

· Liczba uczestników - 12 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Miejsce szkolenia: baza hotelowo/szkoleniowa w odległości max 60 km od Olsztyna
· Program zakłada: Trening twórczego myślenia jako element zwiększenie potencjału uczniów, metody twórczego rozwiązywania problemów, ćwiczenie kreatywności. Dlaczego motywacja uczniów jest ważna? Jak wzbudzić motywację u uczniów? Kompetencje kreatywne nauczycieli, bariery twórczego myślenia, innowacyjność a myślenie kreatywne, proces grupowy i jego wpływ na kreatywność zespołu, przykłady opisów kompetencji związanych z kreatywnością i twórczością

· Przy realizacji wszystkich zadań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany termin rozpoczęcia form wsparcia: 10.2024r.

2. Realizacja wszystkich form wsparcia zostanie zorganizowana w sposób zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Osoby z różnymi rodzajami niepełnosprawności będą mogły bez barier uczestniczyć w szkoleniach nauczycieli. Wnioskodawca zapewni niezbędne udogodnienia wpisane przez uczestników do karty rekrutacyjnej. Zostaną zastosowane standardy dostępności, w tym standard szkoleniowy.
3. Szkolenia dla nauczycieli zakończą się nabycie kompetencji. Fakt ten zostanie zweryfikowany zgodnie z 4 etapami: zakres/wzorzec/ocena/porównanie.
§ 7
Wsparcie szkoleniowe dla uczniów 
1. W ramach projektu przewiduje się następujące wsparcie szkoleniowe dla uczestników projektu (uczniów):

I. Zmiana koloru samochodu przy użyciu folii

· I moduł - podstawy i klasyczne metody (2 dni- 20h) -12osób

· II moduł - zaawansowany, z oklejaniem wnęk oraz przedstawienie nowatorskiej metody knifeless (2 dni-20h) – 12 osób, które ukończyły moduł I

· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: Wiedzę teoretyczną na temat folii, omówienie niezbędnych narzędzi, sposób przygotowania powierzchni (etapy), przygotowanie folii, rozmieszczenie i wymiarowanie pojazdu, techniki klejenia, grzanie, naciąganie, oklejania elementów np. dach, maska, klamka, lusterko, drzwi, zderzak, wykańczanie poszczególnych elementów, docinanie.
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 
· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r.

II. Bezinwazyjne przyciemnianie szyb

· Liczba uczestników - 6 UP x 2 edycje , tj 12 uP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 20 h (2 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: Montaż folii w autach typu sedan przez jedną osobę, montaż folii w jednym kawałku na najbardziej zaokrąglonych szybach, sposoby cięcia na szkle, sposoby przyciemniania szyb bocznych bez ich demontażu, przyciemniania lamp bez demontażu, efektywne narzędzi i produktów do przyciemniania szyb, przyciemnianie szyby bez rozbierania plastików, przy wykorzystaniu nowoczesnego plotera do wycinania wzorów.
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 
· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. grupa I, 02.2025r.- grupa II
III. Podstawy detailingu
· Liczba uczestników - 6 UP x 2 edycje , tj 12 uP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 20 h (2 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: wprowadzenie do branży auto detailingu, wprowadzenie do technik mycia i podstawowej pielęgnacji (m.in. dobór odpowiedniej chemii, kosmetyków i akcesoriów do profesjonalnej pielęgnacji nadwozia), zaawansowany detailing kół – głównie felgi aluminiowe – oraz nadkoli, techniki poprawnego mycia detailingowego m.in.:wstępne mycie pianą aktywną (pre-wash), właściwe mycie auta w systemie na dwa wiadra (two-bucket, grit guard)-oszczędzanie wody w procenie mycia, używanie ekologicznych środków (postawy proekologiczne w procesie detalingu) , dekontaminacja lakieru oraz glinkowanie całego nadwozia (lakier, szyby).
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 
· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. grupa I, 04.2025r.- grupa II
IV. Obróbka lakieru
· Liczba uczestników - 6 UP x 2 edycje , tj 12 uP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 40 h (4 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: prawidłowy proces przygotowania auta pod korektę lakieru: czyszczenie nadwozia,odtłuszczanie, inspekcja lakieru, maskowanie elementów wyłączonych z obróbki , wykorzystanie różnych maszyn (polerek) podczas prac związanych z polerowaniem, jednoetapowa korekta -one step , zaawansowana techniki obróbki lakieru, kombinacje past i padów, . Końcowym etapem szkolenia jest zabezpieczanie powierzchni.
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. grupa I, 05.2025r.- grupa II
V. Folie ochronne

· Liczba uczestników - 6 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 40 h (4 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: Wprowadzenie w bezbarwne folie ochronne, spis przykładowych narzędzi, używanej chemii, rodzaje folii, przygotowanie lakieru pod aplikacje folii, przygotowanie miejsca pod oklejenie, Aplikacja folii na elementy takie jak :maska, zderzak, błotniki, nieskomplikowane lusterka (jako wprowadzenie do poziomu Advanced PPF Training). Przygotowywanie własnych formatek, omówienie sprzedaży usług zabezpieczenia aut foliami ppf

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. 
VI. Zabezpieczenie lakieru (ceramika i woski)

· Liczba uczestników - 6 UP x 2 edycje , tj 12 uP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 40 h (4 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: wprowadzenie do zabezpieczenia lakieru woskami i powłokami ceramicznymi, właściwe przygotowanie lakieru do zabezpieczenia, aplikacja quick detailerów, wosków oraz ceramicznych powłok ochronnych ,odtłuszczanie, aplikacja środków umożliwiających zabezpieczenie elementów szklanych, aplikacja powłoki na sucho, serwis powłoki, serwis powłoki mycie detailingowe ,serwis powłoki glinkowanie .

· Podczas szkolenia zostaną wykorzystane materiały z ZPE:Ocena jakości wykonanych powłok lakierniczych (https://zpe.gov.pl/b/ocena-jakosci-wykonanych-powlok-lakierniczych/P19bjq6Qm)
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. grupa I, 02.2025r.- grupa II
VII. Renowacja skór

· Liczba uczestników - 6 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 20 h (2 dni)
· Miejsce szkolenia: studio detalingu w Olsztynie
· Program zakłada: wprowadzenie do tematyki pielęgnacji i renowacji skór, rodzaje preparatów i ich zastosowanie, rodzaje skór, ich budowa oraz rodzaje ich wykończenia, proces poprawnego czyszczenia różnych zabrudzeń, bezpieczeństwo w procesie czyszczenia, użycie strong cleanera w trudnych przypadkach, rozróżnianie i klasyfikacja uszkodzeń skór, podstawy pracy z pistoletem lakierniczym (jak działa spust, odległość, ciśnienie), naprawa prostych ubytków.

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 06.2024r. 

VIII. Diagnostyka nowoczesnych układów sterowania we współczesnych

I. Pojazdach

· Liczba uczestników - 12 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 16 h (2 dni)

· Program zakłada:

· Program zakłada: Diagnostyka komputerowa pojazdów samochodowych, system OBD II/EOBD,złącze diagnostyczne, protokoły transmisji danych, normy według których funkcjonują testery diagnostyczne, problemy komunikacji diagnoskopu serwisowego z systemami pojazdu 5. Zależności międzysystemowe i związane z tym problemy diagnostyczne 6. Specjalistyczna dokumentacja serwisowa. Praktyczne posługiwanie się wybranymi platformami informacyjnymi, tj. m.in.: 1. ESI Tronic 2.0 2. AUTODATA 3. HaynesPro, parametry rzeczywiste dla pojazdów z silnikiem benzynowym, parametry rzeczywiste dla pojazdów z silnikiem o zapłonie samoczynnym, analiza zapisu błędów i znaczenie ramek zamrożonych, omówienie wybranych usterek, które nie powodują zapisu błędów w pamięci.
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 02.2025r. 

IX. Rozwijaj swoje talenty

· Liczba uczestników - 8 UP

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 4 h
· Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie
· Program zakłada: Nabycie wiedzy dotyczącej postrzegania talentów jako szerokorozumianych predyspozycji osobistych, które posiada każdy człowiek, nabycie wiedzy i umiejętności dotyczących odkrywania talentów wśród ludzi, z którymi pracujemy, sposoby wykorzystywania wiedzy o posiadanych talentach w planowaniu przyszłości i indywidualizacji edukacji.
· Po szkoleniu uczniowie otrzymają zaświadczenia ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego) Weryfikacja  uzyskanych kompetencji będzie mierzona na podstawie 4 etapowego modelu(etap I zakres, etap II wzorzec, III ocena, IV porów.)
· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r. 

X. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja

· Liczba uczestników - 8 UP x 2 grupy

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 4 h

· Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie
· Program zakłada: Czym jest autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej? Rodzaje autoprezentacji, autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej. Jak powinna wyglądać dobra autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej?Jak poprawić swoją autoprezentację na rozmowie kwalifikacyjnej? Wizerunek i mowa ciała podczas rozmowy kwalifikacyjnej

· Po szkoleniu uczniowie otrzymają zaświadczenia ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego) Weryfikacja  uzyskanych kompetencji będzie mierzona na podstawie 4 etapowego modelu(etap I zakres, etap II wzorzec, III ocena, IV porów.)

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 06.2024r. 
XI. Stres-jak sobie z tym radzić

· Liczba uczestników - 8 UP x 2 grupy, tj 16 os

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 4 h
· Program zakłada: czynniki wywołujące stres, strategia myślenia o własnych emocjach i zachowaniach wewnętrzne zasoby i ich wykorzystanie w wymagających sytuacjach. Jak postępować spokojnie i skutecznie w okolicznościach stresowych?Jak regenerować swój organizm po wyczerpujących emocjonalnie wydarzeniach.Umiejętność wpływania na własne poczucie szczęścia.
· Po szkoleniu uczniowie otrzymają zaświadczenia ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego) Weryfikacja  uzyskanych kompetencji będzie mierzona na podstawie 4 etapowego modelu(etap I zakres, etap II wzorzec, III ocena, IV porów.)

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r
XII. Bądź pewny siebie

· Liczba uczestników 8

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 4 h
· Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie
· Program zakłada: budowanie nawyków utrwalających pewność siebie, wychodzenie ze własnej strefy komfortu, dostrzeganie i docenianie swoich sukcesów i osiągnięć, wykorzystanie swoich potencjałów, budowanie pewności siebie, która pozwoli osiągać sukcesy osobiste i zawodowe.

· Po szkoleniu uczniowie otrzymają zaświadczenia ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego) Weryfikacja  uzyskanych kompetencji będzie mierzona na podstawie 4 etapowego modelu(etap I zakres, etap II wzorzec, III ocena, IV porów.)

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 06.2024r

XIII. Oszczędza My - Edukacja Finansowa

· Liczba uczestników : 3 grupy x 10 osób

· 1 godz.dyd.=45min.

· Czas trwania szkolenia: 4 h
· Miejsce szkolenia: Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie
· Program zakłada:

- Budżetowanie jako narzędzie zarządzania finansami

-Tworzenie prostego budżetu osobistego

-Planowanie finansowe i cele oszczędnościowe

- Techniki oszczędzania i kontrola wydatków

- Podstawy inwestowania: oszczędzanie na przyszłość

-Zagadnienia związane z ryzykiem i zwrotem z inwestycji

- Kredyty i pożyczki: jak działają i jakie ryzyko niosą

-Zarządzanie długami i unikanie pułapek zadłużenia

-Praktyczne wskazówki dotyczące zdrowego zarządzania finans.

-Otwarta dyskusja i odpowiedzi na pytania uczniów
· Po szkoleniu uczniowie otrzymają zaświadczenia ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego) Weryfikacja  uzyskanych kompetencji będzie mierzona na podstawie 4 etapowego modelu(etap I zakres, etap II wzorzec, III ocena, IV porów.)

· Szkolenie będzie obejmować realizację działań w sposób uniemożlwiający wystąpienie barier równościowych: wszystkie zajęcia będą realizowane zgodnie  z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. 

· Przy realizacji wszystkich działań będą przestrzegane zasady równości szans K i M poprzez m.in. równy dostęp do możliwości szkolenia, zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

· Planowany Termin rozpoczęcia form wsparcia: 05.2024r

§ 8
Staże dla uczestników projektu

1. Zadanie polega na organizacji wysokiej jakości staży uczniowskich u pracodawców mających siedzibę w woj. Warmińsko-Mazurskim, z którymi podpisano porozumienia.

2. Staże będą realizowane w wymiarze 150h.

3. W stażach weźmie udział 12 UP 
4. Staże uczniowskie będą wykraczały poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego w celu zwiększenia wymiary praktyk zawodowych objętych podstawą programową nauczania danego zawodu.

5. Staże będą realizowane na podstawie czterostronnej umowy - stażysta, szkoła, pracodawca, Wnioskodawca, do której będzie dołączony program stażu opracowany przez szkołę we współpracy z pracodawcą przyjmującym danego ucznia na staż.

6. Staż będzie płatny, realizowany pod nadzorem opiekuna stażu wyznaczonego przez pracodawcę. W przedmiotowym  projekcie wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego uczniowi za 1 godzinę zegarową stażu uczniowskiego wynosi 18,80 zł (tj. 80% minimalnej stawki godzinowej za pracę wynoszącej 23,50 zł).
7. Projektodawca zobowiązuje się każdemu stażyście zapewnić również:
a) niezbędne materiały i narzędzia zużywalne niezbędne uczniowi do odbycia stażu uczniowskiego;

b) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile jest wymagane);

c) badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile są wymagane);

d) wynagrodzenie opiekuna stażysty podczas odbywania stażu uczniowskiego;

e) noclegu podczas odbywania stażu (o ile jest zasadne)
f) refinansowania kosztów dojazdów do/z miejsca odbywania stażu uczniowskiego;

g) zapewnieniu dzienniczków i innych materiałów niezbędnych do przeprowadzenia stażu uczniowskiego.
1. Staże odbędą się w VI-VIII.2024r. oraz VI-VIII.2025r.
2. Programy stażu będą opracowane zgodnie z podstawą programu kształcenia w zawodzie.
§ 9
Sposób rekrutacji
1. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest wypełnienie karty rekrutacyjnej na odpowiednim formularzu opracowanym przez Projektodawcę (Załącznik nr 1 do regulaminu) i dostarczenie go do Biura Projektu/Specjalisty ds. monitoringu  i rekrutacji w sekretariacie szkoły  do 22 kwietnia 2024r. wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych oraz deklaracją uczestnictwa w projekcie. Formularze będzie można pobrać osobiście w biurze projektu lub wprost ze strony https://www.foster.olsztyn.pl/. 
2. W przypadku wniosków złożonych za pośrednictwem poczty, liczy się data wpływu wniosku do Projektodawcy.

3. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak – brak podpisu osoby składającej wniosek, nie wypełnione wszystkie punkty wniosku, format wniosku niezgodny z aktualnym formatem wniosku będą możliwe do poprawy w przeciągu 7 dni od daty złożenia ich w biurze projektu. 
4. Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez beneficjenta, prosząc beneficjenta o dodatkowe dokumenty lub sprawdzając dane w odpowiednich instytucjach.
5. Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji dokona oceny formalnej i merytorycznej wniosków w przeciągu 1 dni od zamknięcia terminu składania wniosków. 

6. Zrekrutowani uczniowie/uczennice o wyniku rekrutacji zostaną poinformowani telefonicznie.

§10
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Każdy uczeń wytypowany do udziału w projekcie zobowiązany jest do:
a) podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” 

b) podpisaniu „Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” 
c) obecności na zajęciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej własnoręcznym podpisem na liście obecności;

d) udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu.
§ 11
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dn. 23.04.1964 r. – Kodeks cywilny
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa, jak i uregulowań dotyczących FEWiM. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.04.2024 r., tj. z dniem publikacji na stronie internetowej https://www.foster.olsztyn.pl/. 
5. O wszelkich zmianach w Regulaminie Projektodawca informować będzie za pośrednictwem strony internetowej: https://www.foster.olsztyn.pl/ i/lub na profilu socialmedia. 
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujące wdrażanie FEWiM, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych. 
7. Umowa wsparcia może być rozwiązana na wniosek każdej ze stron w przypadku zaistnienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie postanowień zawartych w Umowie wsparcia. 
Regulamin  sprawdzony i zatwierdzony przez Kierownika Projektu – Tomasza Londońskiego dn. 03.04.2024r.
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